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Wskazowki dotyczace dobrych praktyk szacowania pracochlonnosci ustug badania

1. Cel opracowania wskazéwek

Realizujac prace wynikajace z zalecen Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego (dalej ,,PANA”)
w zakresie szacowania pracochtonno$ci oraz ewidencji Czasu pracy, przedstawiamy wskazowki
dotyczace wybranych aspektow szacowania pracochtonnosci (planowany i rzeczywiscie pos§wigcony
czas na wykonanie zlecenia zalezny od roznych czynnikéw) przy swiadczeniu przez firmy audytorskie
ustug badania. Celem niniejszych wskazoéwek jest wskazanie dobrych praktyk, ktore moga by¢
stosowane przez bieglych rewidentow i firmy audytorskie po dostosowaniu do wielkosci
i wewnetrznej struktury organizacyjnej firmy audytorskiej oraz ztozonosci realizowanych zlecen.

Wskazowki w szczego6lnosci maja:

e sprzyja¢ zwigkszeniu jakosci badania sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami krajowych
standardow badania,

e sprzyja¢ zapewnieniu zgodnosci z Kodeksem IESBA! (Rozdziaty 240 i 290),

e wesprze¢ biegtych rewidentéw i firmy audytorskie w efektywnym planowaniu pracy i zasobow,
a takze w uzasadnieniu czasu trwania badania w komunikacji z klientem.

2. Obowigzujace przepisy prawa i regulacje zawodowe (aktualne na dzien przygotowania
niniejszych wskazowek)

Ustawa o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

Art. 80 ustawy o bieglych rewidentach? wskazuje, ze firma audytorska ustala wynagrodzenie za
przeprowadzenie badania zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1. Wynagrodzenie za przeprowadzenie badania uzyskiwane przez firm¢ audytorska, bieglych
rewidentéw oraz podwykonawcodw dziatajacych w ich imieniu i na ich rzecz nie moze by¢:
1) uzaleznione od zadnych warunkow, w tym od wyniku badania,
2) ksztattowane lub uzaleznione od $wiadczenia na rzecz badanej jednostki lub jednostek
z nig powigzanych dodatkowych ustug niebedgcych badaniem przez firm¢ audytorskg lub
jakikolwiek podmiot powiazany z firma audytorska lub nalezacy do sieci.
2. Wynagrodzenie za przeprowadzenie badania odzwierciedla pracochtonno$¢ oraz stopien ztozonos$ci
prac i wymagane kwalifikacje.

! Miedzynarodowy Kodeks etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy niezaleznosci) Rady
Migdzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiggowych przyjety uchwala Krajowej Rady Bieglych Rewidentow
nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw, z p6zn. zm. (dalej
,.Kodeks IESBA”).

2 Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1302) (dalej ,,ustawa”).
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3. W przypadku $§wiadczenia ustug atestacyjnych innych niz badanie lub ustug pokrewnych przepisy
ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio.

Zgodnie z art. 65 ustawy [Dostosowanie organizacji wewngtrznej do wielkosci i rodzaju dziatalnosci
podstawowej], firma audytorska dostosowuje swoja organizacj¢ wewngtrzng, w tym polityki,
procedury, rozwigzania organizacyjne i mechanizmy wewnetrznej kontroli jakosci, do wielkos$ci
i rodzaju prowadzonej dziatalnosci podstawowej, w tym do wielkosci i rodzaju jednostek, na rzecz
ktorych $wiadczy ustugi atestacyjne lub ushugi pokrewne. Firma audytorska wykazuje, na zadanie
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, ze stosowane przez nig polityki, procedury, rozwigzania
organizacyjne imechanizmy wewn¢trznej kontroli jakosci sa odpowiednie do skali i stopnia
ztozono$ci czynno$ci wykonywanych przez firme¢ audytorska, bieglych rewidentow lub
podwykonawcow dziatajacych w jej imieniu i na jej rzecz. Dotyczy to takze sposobu, w jaki firma
audytorska okresla i dokumentuje pracochtonnos$é.

Art. 66 ustawy odnosi sie do:

e obowigzku wyznaczania przynajmniej jednego kluczowego biegltego rewidenta, zwazywszy
na konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci badania oraz spelnienia wymogow w zakresie
niezaleznos$ci i kompetencji umozliwiajacych wlasciwe przeprowadzenie badania,

e zapewnienia przez firme¢ audytorska kluczowemu biegtemu rewidentowi odpowiednich zasobow,
W tym zespotu wykonujacego badanie, posiadajacego kompetencje i mozliwosci niezbedne do
wlasciwego wykonania danego badania,

e Wymogu czynnego udziatu kluczowego biegtego rewidenta w przeprowadzaniu badania,

e WYymogu przeznaczenia wystarczajacej ilosci czasu i odpowiednich zasobow w celu wiasciwej
realizacji badania przez kluczowego biegtego rewidenta i firme audytorska.

Kodeks IESBA

Od zawodowego ksiggowego wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz stosowania
ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 Kodeksu IESBA w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.®

Kodeks wskazuje, iz poziom i rodzaj wynagrodzenia i innego honorarium mogloby wywotaé
zagrozenie czerpania korzysci wlasnych dla przestrzegania jednej lub wigkszej liczby podstawowych
zasad. Rozdzial 120 okresla szczegdtowe wymogi i zastosowanie materialu majace znaczenie dla
zastosowania ramowych zatozef koncepcyjnych w takich okolicznosciach.*

Podany poziom wynagrodzenia mogtby wplywac¢ na zdolno$¢ zawodowego ksiggowego do wykonania
profesjonalnych ustug zgodnie ze standardami zawodowymi.®

Firma audytorska moze zaproponowac¢ jednostce wynagrodzenie, ktore zdaniem firmy audytorskiej
jest odpowiednie i moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie zaproponowane przez inng firme¢ audytorska.
Takie postepowanie samo W sobie nie jest nieetyczne. Przy czy, poziom zaproponowanego
wynagrodzenia stanowi zagrozenie czerpania korzySci wiasnych dla przestrzegania zasady
kompetencji zawodowych i nalezytej staranno$ci, jezeli zaproponowane wynagrodzenie jest tak niskie,
ze mogloby to utrudnia¢ wykonanie zlecenia zgodnie z obowigzujacymi standardami technicznymi
i zawodowymi.®

3 Kodeks IESBA, par. 330.1.

4 Kodeks IESBA, par. 330.2.

5 Kodeks IESBA, par. 330.3 Al.

6 por. Kodeks IESBA, par. 330.3 A2.
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3. Czynniki wplywajace na pracochlonno$é¢ i metodyka ich ustalania

Firma audytorska powinna szacowa¢ pracochtonnos$¢ ustugi na podstawie ustanowionych w systemie
wewnetrznej kontroli jakosci (dalej ,,.SWKJ”) procedur i polityk, zgodnie z omowionymi powyzej
przepisami. Pracochtonnos$¢ jest szacowana na podstawie czasu, jaki jest niezbedny do wykonania
konkretnego zlecenia oraz liczby osob begdacych cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie, a takze
ich kompetencji i doswiadczenia.

Charakterystyka badanej jednostki

Przy analizie pracochtonnosci bierze si¢ m. in. pod uwagg nastepujace czynniki:

o wielkos$¢ i ztozonos¢ jednostki,

o ryzyko zwigzane ze zleceniem,

e inne czynniki — uwarunkowania rynkowe, przepisy i regulacje branzowe, sytuacje finansowa
jednostki.

Wielkos$¢ i zlozonos¢ jednostki maja duzy wplyw na pracochtonno$é wykonywanego zlecenia. Jest to
zwigzane z iloscig czasu potrzebnego na wykonanie ustugi, z ustaleniem wigkszego zespotu o réznym
doswiadczeniu i kompetencjach do wykonania zlecenia, przeprowadzenia odpowiedniego zakresu
procedur badania, aby uzyska¢ poziom pewnosci adekwatny do zlecenia. Wielkos¢ jednostki moze
by¢ oceniana na podstawie sumy aktywow, wyniku przed opodatkowaniem i/lub EBITDA, wielkosci
przychodow, atakze na podstawie roznych kombinacji danych ze sprawozdania finansowego
jednostki (np. wielko$¢ zapasoéw, zadtuzenia, zobowigzan czy naleznosci).

Ztozono$¢ jednostki wptywajaca na pracochtonnos$¢ zlecenia jest uzalezniona od wielu czynnikow

zwigzanych z:

e charakterem dziatalno$ci jednostki i branzg (produkcja, ustugi, transakcje walutowe),

o transakcjami w okresie sprawozdawczym (np. potaczenia, podzialy, przeksztatcenia, zakupy
inwestycyjne),

o regulacjami prawnymi (np. specjalistyczne jak energetyka, banki, ubezpieczyciele),

e liczba lokalizacji, oddziatéw, zaktadow, podmiotow powigzanych itp.

Miarg ztozonosci jednostki moga by¢:

o liczba lokalizaciji,

o liczba produktow,

o liczba spotek zaleznych/stowarzyszonych,

o liczba krajow, w ktorych jednostka prowadzi dziatalnosé,
o liczba procesow biznesowych,

o liczba segmentow dziatalno$ci,

o rodzaj i ztozono$¢ systemow informatycznych.

Przy badaniu skonsolidowanych sprawozdan finansowych na ztozono$¢ jednostki moga wplywac:

e roznorodno$é przepisow i regulacji obowigzujacych jednostki objete konsolidacja,

e zmiany zakresu konsolidacji, zmiany udziatu grupy, transakcje w ciggu roku badanego,

e konieczno$¢ dostosowania sprawozdan finansowych przez jednostki grupy do jednolitych zasad
rachunkowosci.

Ryzyko zwiazane ze zleceniem jest istotnym czynnikiem branym pod uwage przy Szacowaniu
pracochtonnosci wykonywanej ustugi ze wzgledu na odpowiedzialnos¢ firmy audytorskiej
i kluczowego biegtego rewidenta. Z reguty stopien ryzyka zwigzanego z ustugami atestacyjnymi rdzni
si¢ w zaleznosci 0d:

e rodzaju/statusu jednostki,
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e przewidywanych znieksztalcen w sprawozdaniu finansowym,

e oceny uczciwosci/stronniczo$ci kierownictwa i cztonkdw organu nadzoru, podejrzenia oszustwa,

e braku Iub niewystarczajacego zakresu kontroli wewnetrznej, kultury organizacyjnej,

e zbioru informacji o jednostce, ktory pozwala ustali¢ wiarygodnos¢ jednostki i jej profil
transakcyjny,

e procedur AML, ktore majg na celu tworzenie prewencyjnej ochrony wobec zjawiska prania
pieniedzy,

e przestanek zwigzanych z zagrozeniem kontynuacji dziatalnosci jednostki.

Przy oszacowaniu ryzyka zwigzanego ze zleceniem firma audytorska i biegty rewident powinni wziaé¢
pod uwage rentownos$¢ jednostki, wskazniki zadtluzenia, zagrozenie kontynuacji dziatalnosci,
naruszenie kapitaldéw podstawowych, wskazniki ptynnosci, transakcje w trakcie roku obrotowego,
zmiany i czestotliwo$é zmian zasad rachunkowosci, informacje medialne o jednostce, jak réwniez
réznego rodzaju aktualne zdarzenia i informacje (np. pandemia, rozliczanie pomocy rzagdowej zalezne
od spetnienia pewnych warunkoéw).

Inne czynniki, ktére moga wptywac na pracochtonno$¢ dotycza m. in.:

o stosowanych w firmie audytorskiej narzgdzi,

o struktury i organizacji pracy zespotu wykonujgcego zlecenie (w tym podwykonawcow),

e doswiadczenia i kompetencji zespotu wykonujacego zlecenie, w tym potrzeby zaangazowania
i dostepnosci specjalistow/ekspertow,

o ustalen z poprzedniego badania,

o srodowiska kontroli,

e specjalizacji branzowej firmy audytorskiej,

e tego, czy badanie jest wykonywane po raz pierwszy, czy kolejny,

e czy poprzednie sprawozdanie finansowe byto badane przez bieglego rewidenta, czy nie, a takze
przyczyn zmiany bieglego rewidenta.

Dodatkowym czynnikiem do rozwazenia moze by¢ model wykonywania ustug (indywidualnie
biegly rewident lub praca w zespole). W wielu firmach audytorskich prace wykonuja tylko sami biegli
rewidenci i w takich przypadkach pracochtonno$¢ moze by¢ inna niz pracochtonnos¢ ustugi, ktora jest
wykonywana przez zespot osob sktadajacy sie rowniez z asystentow i aplikantow.

4. Metodyka szacowania pracochlonnosci

Pracochtonno$¢ jest wuzalezniona od wielu wymienionych powyzej czynnikow 1 wplywa
W najwigkszym stopniu na wynagrodzenie z tytutu wykonywania ustug badania. Firma audytorska,
w ramach swojego SWKJ, powinna posiada¢ metodyke szacowania pracochtonno$ci za wykonywane
ustugi. Na etapie akceptacji zlecenia lub wcze$niej w zaleznosci od okolicznosci (np. na etapie
sktadania oferty) nalezy oszacowa¢ budzet wykonania ustugi, co bedzie podstawa do okreslenia
proponowanego wynagrodzenia.

Przy podejmowaniu decyzji o podjeciu si¢ zlecenia, firma audytorska powinna posiada¢ wstgpna
wiedze o jednostce dotyczacg czynnikow opisanych powyzej. Moze korzystaé ze sprawozdania
finansowego (wstepnego lub z poprzednich okresow sprawozdawczych), ankiety wypetionej przez
klienta, odpisu z KRS, informacji z réznych baz danych, instytucji i urzedéow oraz Internetu,
informacji pozyskanych w trakcie kontaktu z poprzednim bieglym rewidentem, do$wiadczen
i informacji uzyskanych w trakcie poprzednio wykonywanych ustug dla klienta itp.
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Oszacowanie pracochtonnos$ci powinno Opieraé si¢ na zasadzie zapewnienia wystarczajagcej ilosci
czasu niezbednego do wypehienia przez kluczowego bieglego rewidenta i czlonkéw zespolu
wykonujacego zlecenie spoczywajacych na nich obowiazkéw w celu spetnienia wymogow standardow
zawodowych i innych stosownych przepisow prawa i regulacji. Niewlasciwe 0Szacowanie
pracochlonno$ci nie moze by¢ podstawa do obnizenia jakosci wykonywanej ustugi (niespetniajacej
wymogow standardow zawodowych 1 innych stosownych przepisow i regulacji) poprzez np.
zmniejszenie liczby lub zakresu procedur badania, rezygnacji z zaangazowania eksperta bieglego
rewidenta, zmniejszenia sktadu zespotu wykonujacego zlecenie.

Procedury przyjete w SWKJ firmy audytorskiej, zgodnie z wymogami ustawy (art. 66 ust. 2 i 3),
powinny w taki sposob okresli¢ czas pracy kluczowego biegtego rewidenta oraz odpowiednie zasoby,
aby mial on mozliwo$¢ wlasciwe] realizacji badania. Nalezy zapewni¢ roéwniez mozliwosé
oszacowania czasu pracy wszystkich pozostatych cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie, zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w firmie audytorskiej.

Budzet zlecenia

Szacujac pracochtonno$é badania nalezy przygotowaé wstgpny budzet zlecenia. W zalezno$ci od
wielkos$ci i rodzaju prowadzonej dziatalnosci, przyjetego modelu biznesowego i SWKJ moze on by¢
mniej lub bardziej rozbudowany. Kazda firma audytorska powinna dostosowaé go do swoich
warunkow w zaleznosci od potrzeb.

Zalaczniki

Do oszacowania pracochtonnosci wykonywanej ustugi firma audytorska moze przyja¢ rézne
podejécia. Niniejsze wskazowki przedstawiajg trzy przyktadowe podejscia do Sszacowania
pracochtonnosci zlecenia badania.

Biegly rewident/firma audytorska stosuje co najmniej jedno z ponizszych podejs¢ lub inne
wypracowane przez siebie, ktore spetnia wymogi okreslone powyzej. Jezeli jednak firma stosuje kilka
podejs¢, to powinna porownaé ich wyniki i wybrac te, ktore najlepiej odzwierciedlajg okolicznosci
Zlecenia. W przypadku rozbieznych wynikéw drugie podejscie (Wg ztozono$ci jednostki) z reguty
wierniej odzwierciedla ryzyko zlecenia i jego ztozono$¢. Na przyktad, jezeli biegly rewident/firma
audytorska oceni pracochtonno$¢ zgodnie z zalgcznikiem nr 1 ponizej 50 godzin, zaleca sie
sprawdzenie obliczen przy zastosowaniu podejs$cia z zatacznika nr 2, aby upewnic si¢, ze wszystkie
konieczne prace i procedury badania sg faktycznie mozliwe do wykonania w czasie krotszym niz 50
godzin.

Zat. nr 1 — Przyktadowa pracochtonnos$¢ w zaleznosci od wielkosci jednostki.
Zat. nr 2 — Przyktadowa pracochtonno$¢ w zalezno$ci od ztozonosci zlecenia.

Zat. nr 3 — Przyktadowa pracochtonno$¢ w oparciu o etapy badania.

Niniejsze wskazowki dotycza szacowania pracochtonnosci ustug badania. Po odpowiednim
dostosowaniu moga by¢ wykorzystane do oszacowania pracochtonnosci ustug atestacyjnych innych
niz badanie lub ustug pokrewnych.
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Zal. nr 1 — Przykladowa pracochlonno$é w zaleznosci od wielko$ci jednostki

Ponizsze podejécie oparte jest na podstawie wielkosci badanej jednostki (tacznie: suma aktywow
bilansu + przychody netto ze sprzedazy towarow i produktow oraz operacji finansowych).

Lacznie: suma aktywoéw bilansu + przychody netto
ze sprzedazy towar6w i produktow oraz operacji

Minimalna pracochlonnos$é¢ badania
sprawozdania finansowego uzalezniona

finansowych od poziomu ryzyka nieodlacznego®

w tys. zlotych w godzinach
od do od do
0 5000 50 60
5001 10 000 60 80
10 001 24 000 80 100
24 001 36 000 100 130
36 001 48 000 130 160
48 001 80 000 160 190
80 001 120 000 190 250
120 001 160 000 250 320
160 001 200 000 320 390
200 001 240 000 390 460
240 001 300 000 460 530
Powyzej 300 001 530 730

pow. 1 000 000 800

! Rekomenduje sie, aby przyjaé przy ryzyku nieodlgcznym badania:

a) niskim — dolne granice przedziatéw pracochtonnosci,

b) $rednim — przecigtne wartosci przedziatow pracochtonnosci,
c) wysokim — gorne granice przedziatlow pracochtonnosci.
Przy czym ostateczng decyzj¢ w tym zakresie podejmuje firma audytorska kierujac si¢ zawodowym

osadem.

W niektorych przypadkach wymagane zaangazowanie moze odbiega¢ od liczby minimalnych godzin
wskazanych w tabeli, tj. wymagane zaangazowanie jest mniejsze niz wskazana liczba godzin, co jest

uzasadnione specyfikg konkretnego badania i jednostki. W takich sytuacjach wskazane jest, aby firma

audytorska udokumentowata to uzasadnienie.
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Zal. nr 2 — Przykladowa pracochlonnos¢ w zaleznosci od zlozonosci zlecenia

Drugie podejscie dotyczy ztozonosci zlecenia bioragc pod uwage rozne przyktadowe kryteria (nie tylko
wielko$¢ jednostki). Proste zlecenia oznaczalyby pracochtonno$¢ w granicach: 50 — 150 godzin,
$rednio ztozone: 100 — 400 godzin, a ztozone: 300 godzin i wigCej.

W razie potrzeby firma audytorska uzupetnia tabelg o dodatkowe kryteria i inne istotne okolicznosci,
ktore moga mie¢ wplyw na pracochtonnos¢ ustugi. Ostateczne zaklasyfikowanie zlecenia do jednej
z trzech kategorii zlecen zalezy od poszczegdlnych odpowiedzi w danych wariantach (kolumnach)
iich calosciowej oceny na podstawie zawodowego osadu. Celem zatgcznika nie jest ustalenie
jednolitego wzoru, ale dostarczenie wskazowek, jak bardziej obiektywnie ocenié¢ ztozono$¢ zlecenia
na podstawie kilku kryteriow i dysponowa¢ argumentami w rozmowie z jednostka.

Kryteria

Zlecenie proste

Zlecenie Srednio
zlozone

Zlecenie zlozone

Umowa o wykonanie
zlecenia

Ustluga wykonywana
ponownie

Ustuga wykonywana
po raz pierwszy przez
dang firme audytorska
(nastepuje zmiana
firmy audytorskie)

Ustluga wykonywana po
raz pierwszy przez dang
firme¢ audytorska,
poprzednie
sprawozdanie finansowe
nie bylo badane

Przedmiot ustugi

Badanie sprawozdania
finansowego

Badanie sprawozdania
finansowego,
ewentualnie
weryfikacja pakietu
konsolidacyjnego dla

Badanie sprawozdania
finansowego lub badanie
skonsolidowanego
sprawozdania
finansowego,

audytora grupowego, | weryfikacja pakietu
W jezyku obcym konsolidacyjnego dla
audytora grupowego,
W jezyku obcym
Zasady Ustawa o Ustawa o Ustawa
rachunkowosci/ rachunkowosci rachunkowosci, 0 rachunkowosci,
ramowe zatozenia grupowe zasady grupowe zasady
sprawozdawczos$ci rachunkowosci, rachunkowosci,
finansowej MSR/MSSF
Etapy ustugi Badanie zasadnicze Badanie wstepne i Badanie wstepne
bez potrzeby badania | badanie zasadnicze i badanie zasadnicze,
wstepnego ewentualnie badanie
srédroczne
Dziatalno$¢ jednostki | Prosta dziatalnos¢ Dziatalno$é¢ Produkcja
gospodarcza, bez produkcyjna, wielopoziomowa,
dziatalnosci produkcja na zlecenie, | szeroki zakres
produkcyjnej kupno lub sprzedaz segmentow sprzedazy,
I istnienia zapasow, gtéwnie na rzecz spotka holdingowa
$wiadczenie ustlug w podmiotow trzecich
ramach grupy
Branza gospodarki Handel, ustugi Przemyst, Sektor finansowy,
budownictwo, branze regulowane
rolnictwo

Struktura wlasnosci

Kierownictwo
tozsame z
wlascicielami firmy

Kierownictwo nie jest
wiascicielem firmy,
firma jest czescia
grupy zagranicznej

Kierownictwo nie jest
wlascicielem firmy,
firma jest cze$cig grupy
zagranicznej,
ewentualnie kilku
wlascicieli, papiery
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Wskazowki dotyczgce dobrych praktyk szacowania pracochtonnosci ustug badania

Kryteria Zlecenie proste Zlecenie $rednio Zlecenie zlozone
zlozone
warto$ciowe spotki sa
notowane na gietdzie
Wielkos$é/status Mikro lub mata Mata lub duza Duza jednostka,
jednostki jednostka jednostka jednostka

zainteresowania
publicznego/jednostka
notowana na gietdzie lub
planujaca emisje
papieré6w warto$ciowych
(publiczne i prywatne
emisje), jednostka, ktorej
status mozna okresli¢
jako ‘podmiot z duzym
gronem interesariuszy’

Zakres i charakter
ryzyka

Podstawowe ryzyka
badania (obchodzenie
kontroli przez
kierownictwo i
0SZustwo zwigzane z

przychodami)

Podstawowe ryzyka
badania (obchodzenie
kontroli przez
Kierownictwo i
0SZustwo zwigzane z
przychodami) lub
ryzyka w innych
obszarach

Podstawowe ryzyka
badania (obchodzenie
kontroli przez
kierownictwo i 0szustwo
Zwigzane

z przychodami),

a zarazem inne ryzyka
np. kontynuacja
dziatalno$ci jednostki,
ryzyko podatkowe, spory
sagdowe, naduzycia

w odniesieniu do
majatku, znaczace

i zZtozone szacunki

Okreslenie poziomu
istotnosci

Podejscie standardowe

Obnizony poziom
istotnosci

Obnizony poziom
istotnosci

Jakos¢ srodowiska
kontroli w jednostce

Proste kontrole
wewngtrzne — Jasno
okreslone 1 skuteczne

Kontrole wewng¢trzne
nieokreslone, ew.
niedociagnigcia w
skutecznosci dziatania
kontroli

Duza ztozonosé
srodowiska kontroli,
automatyczne kontrole
w srodowisku IT

Ustalenia z
poprzednich lat

Minimum btgdow
ksiggowych w
poprzednich latach

Wyzsze ryzyko
btedow ksiggowych,
nieprzekraczajace
poziomu istotnosci

Wysokie ryzyko lub
liczba btedow
ksiegowych potencjalnie
przekraczajaca poziom
istotnos¢

Szacunki ksiggowe

Minimum szacunkow,
szacunki oparte na

Szacunki oparte
czeSciowo na danych

Szacunki o wysokim
stopniu subiektywizmu

weryfikowalnych wejsciowych lub skomplikowane
danych wej$ciowych | z czynnikéw obliczenia, np.
i obliczeniach subiektywnych wymagajace wiedzy
eksperckigj
Organizacja systemu Ksiegowosé Ksiegowosé Wysoce

ksiegowosci

prowadzona w firmie,
proste aplikacje

prowadzona na
zewnatrz lub w
ramach grupy lub
bardziej ztozone

zdecentralizowana
ksiegowos$¢ poza
siedziba, ztozone
systemy ksiegowe

rozwigzania z wieloma potaczeniami
do innych rozwigzan IT
Podmioty powigzane | Mala liczba Wigksza liczba Ryzyko zakresu stron
podmiotow podmiotow powigzanych,
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Wskazowki dotyczgce dobrych praktyk szacowania pracochtonnosci ustug badania

Kryteria Zlecenie proste Zlecenie $rednio Zlecenie zlozone
zlozone
powigzanych, w pelni | powigzanych, niepotwierdzone salda,
potwierdzone niepotwierdzone nieodpowiednie metody
transakcje i salda transakcje i salda w wyceny
istotnym zakresie

Zaangazowanie Nieplanowane Mozliwe Mozliwe

eksperta

Whioski z badania i Zatozenie Mozliwa modyfikacja | Mozliwa modyfikacja

sprawozdanie z
badania

niezmodyfikowanej
opinii bieglego
rewidenta

opinii biegtego
rewidenta

opinii bieglego
rewidenta, dodatkowe
wymogi wynikajace

z KSB 701/
rozporzadzenia
nr 537/2014
Czas trwania i . ]
opiatal 50 — 150 godzin 100 — 400 godzin 300+ godzin
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Wskazowki dotyczgce dobrych praktyk szacowania pracochtonnosci ustug badania

Zal. nr 3 — Przykladowa pracochlonno$¢ w oparciu o etapy badania

Badanie sprawozdania finansowego przebiega etapowo. Przy szacowaniu czasu trwania badania
nalezy uwzgledni¢ czas na wykonanie majacych zastosowanie procedur speiniajacych wymogi
krajowych standardow badania (,,KSB”), w tym czas na zaplanowanie badania, reakcj¢ bieglego
rewidenta na oszacowane ryzyka, czas na inwentaryzacj¢, probkowanie, potwierdzenia zewngtrzne
oraz opracowanie dokumentacji badania, jak réwniez czas na sformutowanie opinii i przygotowanie

sprawozdania z badania.

Ponizej przedstawiono trzecie podejscie do 0szacowania pracochtonnosci zgodnie z etapami badania.

Etapy badania Szacowana KSB
pracochlonnos¢
Czynnosci wstepne
Przyjecie lub kontynuacja zlecenia 210
Oszacowanie ryzyka
Poznanie jednostki, systemu rachunkowosci
i kontroli wewnetrznej (elementy, model 315 (2)

i wdrozenie)

Ogolna strategia

200, 315 (Z), 300, 320, 402, 510,

520
Oszacowanie ryzyka 315 (2), 240
Planowanie 300, 315 (2), 330, 710
Analiza sprawozdania finansowego 315 (2), 520
Komunikacja w zespole realizujagcym badanie 315 (2)
Komunikacja z osobami sprawujacymi nadzor 260 (2), 265
Reakcja na ryzyko
Obserwacja inwentaryzacji 330

Aktywa - procedury badania

330, 505, 520, 530, 540 (Z)

Pasywa - procedury badania

330, 505, 520, 530, 540 (Z)

Rachunek zyskow i strat - procedury badania

240, 330, 520, 530, 540 (Z)

Podatek dochodowy i inne podatki 330, 250 (2)
Zobowigzania warunkowe/pdzniejsze zdarzenia 330, 540 (2), 560
Przestrzeganie przepiséw prawa i regulacji 250 (2)
Podmioty powigzane 550
Kontynuacja dziatalnosci 570 (2)
Ekspert bieglego rewidenta 620
Zakonczenie badania i sprawozdawczos¢

Whioski z badania 450, 520
Dokumentacja z badania 230, 500, 501, 580, 610
Kontrola jakosci wykonania zlecenia (o ile jest 290

wymagana)

Sprawozdanie z badania i komunikacja
Z osobami sprawujgcymi nadzor

700 (2), 701, 705 (Z), 706 (Z), 720
(2), 260 (Z), 265

Razem

10

Komisja ds. standaryzacji ustug $wiadczonych przez biegtych rewidentow




